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A DISCIPLINA É MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO? 

( X ) Não (  ) Sim   Qual:                                              

 

EMENTA 

Concepção, operacionalização, tabulação e análise estatística de dados quantitativos com ênfase em casos 
práticos e pesquisas acadêmicas na área de administração. Conceito de Métodos quantitativos. Preparação de 
dados e análise de pressupostos. Regressão Múltipla. Análise Fatorial. Análise Discriminante. Regressão 
Logística. Análise de Clusters. 

 

PROGRAMA   

O curso tem por objetivo propiciar ao estudante o conhecimento básico dos principais métodos quantitativos 
aplicados em Administração. Assim, serão apresentados os métodos comumente utilizados na literatura, com 
ênfase na operacionalização em softwares que possibilitem a condução de estudos empíricos aplicados. 
 
Tópicos a serem abordados: 

 Introdução à estatística multivariada. Casos práticos em administração. Cuidados na análise quantitativa 

 Preparação de dados. Análise gráfica e tabular. Amostragem e procedimentos de inferência. 

 Regressão simples. Regressão múltipla e correlação parcial. 

 Análise de componentes principais. 

 Análise Fatorial. 

 Análise discriminante e regressão logística. 

 Análise de agrupamentos. 
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

O desempenho será avaliado por meio das seguintes atividades: 

Atividade  Pontos 

Prova Final 40 

Atividades avaliativas 60 

Total 100 

 

Atividades  

As atividades são direcionadas para aplicar as técnicas e direcionar a aprendizagem para o bom andamento da 
disciplina. O detalhamento de cada atividade, bem como breve script de análise serão disponibilizados ao longo 
da disciplina. 
 

 Atividade de nivelamento individual: 5 pontos. 

 Atividades em grupo (6): 55 pontos. 

Prova Final 

A prova será individual e com consulta, no valor de 40 pontos. 
 

https://r4ds.had.co.nz/index.html


 

  

 
 

 

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Toda a comunicação e disponibilização de material didático será feito via moodle.  

 

Contato do professor para tira-dúvidas: 

Gabinete: 4039 

E-mail: aureliano.bressan@gmail.com 

 

Outros materiais poderão ser adicionados ao longo do semestre. 
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