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PROGRAMA 

Aula 1 

Apresentação do Programa, Cronograma e organização da agenda 
Retorno inicial das bancas de qualificação 

 

Aula 2 
Apresentação do que foi a qualificação 

 
Aula 3 
Apresentações das mudanças na 
introduçaõ e referencial 
 Bancas simuladas 

 
Aula 4 
Apresentações das mudanças na 
metodologia e apresentação do instrumento 
de pesquisa   
Bancas simuladas 

 
 
 
 
 
 
 

Acompanhamento da elaboração da tese. Introdução. Referencial teórico. Metodologia. 
Dados preliminares da Tese.
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

Apresentação 1 aula 2 – 10 pontos  

(apresentação igual à qualificação, com os 

apontamentos da banca) 

A apresentação será enviada dois dias antes para a professora e demais colegas,  

 
Apresentação 2 (modificação na introduçao e 

referencial) – 25 pontos  

Avaliação da apresentação – 10 pontos 

A apresentação será enviada dois dias antes para a professora e demais colegas, com cópia para orientador(a) 

do discente, e um outro discente será selecionado(a) após a apresentação para tecer suas considerações e 

contribuições (banca simulada). 

 

Apresentação 3 (modificação na metodologia  e 

proposta de instrumento de pesquisa) – 25 pontos  

Avaliação da apresentação – 10 pontos 

A apresentação será enviada dois dias antes para a professora e demais colegas, com cópia para orientador(a) 

do discente, e um outro discente será selecionado(a) após a apresentação para tecer suas considerações e 

contribuições (banca simulada). 

 

 
Trabalho final – 40 pontos 

O trabalho final incluirá as partes da tese desenvolvidas até o término da disciplina. 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Todas as avaliações relativas aos materiais apresentados e entregues pelo discente serão realizadas em conjunto 

com o(a) seu(sua) professor(a) orientador(a). 

 


