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Metodologia

Toda aula havera um momento “Espacgo do Caos” onde discutiremos o filme, ensaio e atualidades

Os alunos se organizardao em duplas (ou triplas) (sorteio na primeira aula) que seréo responsaveis pelas
apresentacdes dos artigos e dos livros. Em cada aula, o Professor ir4 sortear duplas de alunos para a

apresentacéo dos livros.

Considero gue como estudantes de pos-graduacao os alunos devem buscar a literatura do curso.

As atividades devem ser entregues exclusivamente por e-mail (krrieri.to@gmail.com) e apenas em formato
pdf. Outros formatos ndo sdo aceitos.

O e-mail deve conter como assunto: [ETAPA X] — Nome completo do estudante.

Exemplo: [Ensaio 1] — Alexandre de Padua Carrieri

Os ensaios devem incorporar as leituras dos textos, os filmes e os videos (quando estes estiverem indicados).

As atividades devem seguir as normas de padronizacao da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Disponivel em:
https://cepead.face.ufmg.br/component/phocadownload/category/11-servicos.html?download=36:normas-abnt

OBS 4: So serdo aceitos trabalhos que apresentarem relatério de algum plagiador (com enderecosno final

deste programa) e conterem a folharesumo deste referente a cada etapa.

1 O Ensaio é um pequeno exercicio de no maximo 4 laudas, TNR 12, espaco 1,5 que deve conter as
leituras, a discusséo nas aulas, um filme, uma manchete, um tema dado pelo professor na aula. Deve
ser entregue na aula seguinte
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