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EMENTA

O objetivo da disciplina é discutir, do ponto de vista conceitual e empirico, temas centrais — legitimidade, campo
organizacional, isomorfismo, hibridismo organizacional, empreendedorismo institucional e trabalho institucional —
abordados pela teoria institucional.

PROGRAMA

1 — Introducéo ao curso

2 — Legitimidade

3 — Campo organizacional

4 — Isomorfismo

5 — Hibridismo institucional

6 — Empreendedorismo institucional
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7 — Trabalho institucional
8 — Prova
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