
 

  

 
 

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO 

PLANO DE ENSINO 

 

 ANO E SEMESTRE 

2021/2 

PROFESSOR(A) 

FRANCISCO VIDAL BARBOSA 

DISCIPLINA  CÓDIGO 

 ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE ISSUES (ESG)                     

CARGA HORÁRIA CRÉDITOS HORÁRIO BIMESTRE DIA DA SEMANA 

           30 h/a         2 08h30 – 12h00 1o QUINTAS-FEIRAS PELA MANHÃ 

 

AUTORIZA A OFERTA DE MATRÍCULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA? 

(  ) Não    

( X ) Sim – Número de vagas: _7___       

AUTORIZA OFERTA DE MATRÍCULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA? 

(  ) Não    

( X ) Sim – Número de vagas (até 2 vagas): _2___    

A DISCIPLINA É MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO? 

(  ) Não (  X) Sim   Qual:           INGLÊS                                   

PROJETO(S) DE PESQUISA APROVADO(S) EM ÓRGÃO(S) DE FOMENTO QUE PODE(M) SER 

VINCULADO(S) À DISCIPLINA 

-------- 

AGÊNCIA(S) DE FOMENTO 

----------- 

NÚMERO DE PROTOCOLO DO REGISTRO/DA APROVAÇÃO NA PLATAFORMA BRASIL (se for o caso) 

------------- 

EMENTA 

The course seeks to describe and analyze the three basic factors of ESG: 
environmental, social and governance issues focusing on waste and pollution, 
deforestation, climate change, health and safety, working conditions, local 
communities, how the company is governed and so on. Circular economy versus 
linear economy. The triple bottom line (TBL). Corporate social responsibility 
(CSR). 
 



 

  

 
 

PROGRAMA  

SESSION DATE 
(Thursday) 

TOPIC TEACHING 
METHODOLOGY 

01 28.10.2021  Subject Description and Goals 

 Introduction to ESG issues 

 Defining Environmental, Social 
and Governance 

 The UN 2030 Agenda 
 

Exposition  and Debate, 
Theory 
Online activity 
 

02 04.11.2021  The 17 Sustainable Development 
Goals 

 PESTLES issues 

 The Triple Bottom line (TBL) 
 

Exposition  and Debate, 
Theory, Abstracts 
Online activity 
 

03 11.11.2021  Corporate Social Responsibility 
(CSR) 

 Circular Economy vs Linear 
Economy 
 

Exposition  and Debate, 
Theory, Abstracts 
Online activity 

04 18.11.2021  Environmental, Social and 
Governance (ESG) issues 

 Key ESG stakeholders 

 ESG risks and opportunities 

 Climate change and ESG investing 
 

Exposition  and Debate, 
Theory, Abstracts 
Online activity 

05 25.11.2021  Guest speakers 

 Case studies 

Exposition  and Debate, 
Theory, Abstracts 
Online activity 

06 02.12.2021  Presentation of selected topics: 
case studies 

Exposition  and Debate, 
Comments, Cases 
Online activity 

07 09.12.2021  Presentation of selected topics: 
case studies 

Exposition  and Debate, 
Comments, Cases 
Online activity 

08 16.12.2021  Evaluation Final Exam, Paper 
Online activity 

 

BIBLIOGRAFIA 

Papers to be delivered to students 
 
Environmental, Social and Governance 
 

www.agenda2030.org.br 

 

Social Responsibility 

 

Ashley, P. A. Ética e responsabilidade social nos negócios. São Paulo, Saraiva, 2003. 

 

Carrol, A. C. Corporate social responsibility. Business and Society, 3(38), 268-295. 

 

Friedman, R. E. The social responsibility of business to increase its profits. New York Times Magazine, September, pp. 32-

33.  

Gomes, A. & Moretti, S. L. A. A responsabilidade e o social: uma discussão sobre o papel das empresas. São Paulo, Saraiva, 

2007. 



 

  

 
 

 

Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada. Ação social nas empresas no Brasil: quem são e onde estão. Rio de Janeiro, 2000. 

 

Kreitlon, M. P. A ética nas relações entre empresas e sociedade: fundamentos teóricos da responsabilidade social  

empresarial. ANPAD, Curitiba, setembro, 2004. 

Faria, A. & Sauerbronn, F. F. A responsabilidade social é uma questão de estratégia? Uma abordagem crítica. RAP, Rio de 

Janeiro, 42 (1), p.07-33, jan./fev., 2008. 

 

Corporate Governance 

 

Aguiar, A. B.; Corrar, L. J. &  Batistella, F. D. Adoção de práticas de governança corporativa e o comportamento das ações 

na Bovespa. R.Adm. , São Paulo, v. 39, n. 4, p. 338-347, 2004. 

 

Carvalho, A. G. Governança corporativa no Brasil em perspectiva, Revista de Administração, São Paulo, v. 37, n. 3, p. 19-

32, julho/setembro, 2002. 

 

Hallqvist, B. Código das melhores práticas de governança corporativa – o conselho de administração. Revista de 

Administração, São Paulo, v.35, n. 2, 2004. 

Holmstron, B. & Kaplan, S. N. The dangers of too much governance. MIT Sloan Management Review, p. 95-6, 2003. 

 

Instituto Brasileiro de Governança Corporativa. Código das melhores práticas. São Paulo, 49 p. 2014. Disponível em: 

http://www.ibgovernancacorporativa.org.br.  

 

Saito, R. & Silveira, A. D. M. Governança corporativa: custos de agência e estrutura de propriedade. RAE, São Paulo, 

abr./jun. 2008. 

 

Silva, A. L. C. Governança corporativa, valor, alavancagem e política de dividendos das empresas brasileiras. Revista de 

Administração, São Paulo, v.39, n. 4, p. 348-361, out/no 

 

TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONÍVEIS NA WEB 

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

Evaluations will be based upon the following items: 

Homework, Abstracts   15% 

Presentation   25% 

Final Exam    40% 

Paper     20% 

Total           100% 
 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

VER ANEXO 

 


