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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PLANO DE ENSINO

ANO E SEMESTRE

2021/1
PROFESSOR(A)
Luiz Alex Silva Saraiva
DISCIPLINA NA MODALIDADE DE ENSINO REMOTO EMERGENCIAL (ERE) CODIGO
Discursos e organizagdes CADO009
CARGA HORARIA | CREDITOS HORARIO BIMESTRE DIA DA SEMANA
30 horas 02 19:00-22:30 1° Quinta-feira

AUTORIZA A OFERTA DE MATRICULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA?

( ) Nao
(X) Sim — Numero de vagas: oito

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA?

(X) N&o

( ) Sim — Numero de vagas (até 2 vagas):

A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO?

(X) Nao ( ) Sim Qual:

PROJETO(S) DE PESQUISA APROVADO(S) EM ORGAO(S) DE FOMENTO QUE PODE(M) SER
VINCULADO(S) A DISCIPLINA

A cidade, seus centros e suas margens: territorialidades e culturas em Belo Horizonte

AGENCIA(S) DE FOMENTO

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

NUMERO DE PROTOCOLO DO REGISTRO/DA APROVACAO NA PLATAFORMA BRASIL (se for o caso)

Projeto aprovado, aguardando a assinatura do termo de concessao para a inclusao na plataforma Brasil.

EMENTA

Discursos e narrativas de teoria das organizagfes. Textos, histérias, ficcdo. Retdrica, didlogo e siléncio. Poder e
ideologia. Identidade, metaforas e memadria. Analise critica do discurso na perspectiva de Teun A. Van Dijk. Analise
critica do discurso na perspectiva de Norman Fairclough. Andlise critica do discurso na perspectiva de Ruth
Wodak.

PROGRAMA (Especificar as atividades sincronas e assincronas)

O curso sera desenvolvido em 30 (trinta) horas, contemplando aspectos relacionados a relagao entre discursos e
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organizacdes, distribuidos em atividades sincronas e assincronas. Havera oito atividades sincronas, aulas que
acontecerdo com a presenca simultanea do professor e dos estudantes, ocasifes em que havera exposicéo e
debates dos textos previamente selecionados para cada ocasido. Ha, ainda, atividades assincronas, associadas
a leitura do material, a preparacao de seminarios, a elaboracdo de textos para blogs, e a elaboracao de trabalhos

finais.
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WODAK, R. The discourse-historical approach. In: WODAK. R.; MEYER, M. (Ed.). Methods of critical discourse
analysis. London: Sage, 2001. p. 63-94. (b)
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TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONIVEIS NA WEB

Todo o material sera disponibilizado para os estudantes em formato digital

SISTEMA DE AVALIAGAO

Serdo trés as formas de avaliagcao da disciplina, totalizando 100 pontos: 1) Seminérios (atividade em grupo), no
valor de 30 pontos; 2) Blogs (atividade individual), no valor de 35 pontos); e 3) Trabalho final (atividade individual),

no valor de 35 pontos.

INFORMAGOES ADICIONAIS

A serem disponibilizadas no plano de ensino, em fase de elaboracéo.
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