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A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO?

(x)Nao ( ) Sim Qual:

EMENTA

A disciplina discute os tépicos da teoria organizacional que historicamente se constituiram na chamada corrente
principal (main stream) e os topicos emergentes.

Objetivos: Ao final da disciplina, espera-se que 0 aluno seja capaz de se situar em relacao a atual produgéo
cientifica em gestao; que conhega as principais escolas da Administragdo e compreenda contribuigdes e limites
de cada uma, assim como de que forma configuraram a ADM contemporanea; que saiba quais os temas
emergentes da area e consiga analisar tudo isso reflexiva e criticamente.

PROGRAMA (Especificar as atividades sincronas e assincronas)

Unidade 1 — Sociedade organizacional

Unidade 2 — Teorizacao organizacional e producgéo cientifica em Administragdo
Unidade 3 — Administracéo cientifica

Unidade 4 — Administracéo classica

Unidade 5 — Teoria das relagbes humanas e Abordagem comportamental

Unidade 6 — Burocracia

Unidade 7 — Teoria dos sistemas, Abordagem contingencial e (Neo) Institucionalismo
Unidade 8 — Escola critica e Temas emergentes

Para todas as unidades havera aulas sincronas e atividades assincronas.
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TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONIVEIS NA WEB

A cada aula, serao enviados os links com os materiais a serem lidos.
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SISTEMA DE AVALIACAO

Seminarios: 30 pts (2 seminarios por grupo)

Resenhas: 25 pontos (referentes a 5 contelidos)

Padlets: 20 pontos (10 cada)

Férum: 10 pontos (5 para seu préprio post, 5 para comentarios sobre o post de um colega)
Debate: 5 pontos (para a pergunta enviada antes)

Participacdo: 10 pts (mensurada sobretudo a partir das atividades — debates, féruns, padlet).

INFORMAGOES ADICIONAIS

Quando o(a) aluno(a) nao estiver presente, deve assistir ao video da aula e entregar*, no proximo encontro, trés
paragrafos descrevendo o que foi discutido, além de elaborar uma pergunta sobre o tema, demonstrando estar a
par do debate)

* Essas entregas, assim como as resenhas e perguntas para o debate, devem ser enviadas para
cristianaituassu@yahoo.com.br até a quarta-feira anterior & aula.
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