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AUTORIZA A OFERTA DE MATRÍCULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA? 
(  ) Não    

(X ) Sim – Número de vagas: 3      

AUTORIZA OFERTA DE MATRÍCULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA? 
(  ) Não    

(  ) Sim – Número de vagas (até 2 vagas): 2 

A DISCIPLINA É MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO? 
( X ) Não (  ) Sim   Qual:                                              

PROJETO(S) DE PESQUISA APROVADO(S) EM ÓRGÃO(S) DE FOMENTO QUE PODE(M) SER 
VINCULADO(S) À DISCIPLINA 
 

AGÊNCIA(S) DE FOMENTO 
 

NÚMERO DE PROTOCOLO DO REGISTRO/DA APROVAÇÃO NA PLATAFORMA BRASIL (se for o caso) 
 

EMENTA 

O objetivo da disciplina é dar continuidade aos temas centrais abordados na em Teoria Institucional I. Nesta disciplina, 

discutem, também do ponto de vista conceitual e empírico, processos institucionais assim como as aplicações da teoria 

para se examinar fenômenos organizacionais e sociais.                             

PROGRAMA 
Globalização, movimentos sociais, microfundações das instituições, poder, empreendedorismo, a questão 

ambiental, diversidade nas organizações e perspectivas futuras. 
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TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONÍVEIS NA WEB 

Textos estão disponíveis em pdf. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO  

Seminários e trabalhos 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Pré-requisito: ter cursado a disciplina de Teoria Institucional. 

 


