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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PLANO DE ENSINO

ANO E
SEMESTRE
2020/2
PROFESSOR(A)
Kely Cesar Martins de Paiva
DISCIPLINA NA MODALIDADE DE ENSINO REMOTO EMERGENCIAL (ERE) CODIGO
Geracgdes e Trabalho CADO009
CARGA HORARIA CREDITOS HORARIO BIMESTRE DIA DA
SEMANA
30 2 19:00 as 22:00 20 Tercga-feira

AUTORIZA A OFERTA DE MATRICULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA?

( ) Néo
(x) Sim — Numero de vagas: 10

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA?

(x) Nao
( ) Sim — Numero de vagas (até 2 vagas):

A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO?

(X) Nao ( ) Sim Qual:

PROJETO(S) DE PESQUISA APROVADO(S) EM ORGAO(S) DE FOMENTO QUE PODE(M) SER
VINCULADO(S) A DISCIPLINA

1) “Comportamento Humano em Organizacdes e Competéncias Profissionais”, Chamada CNPq N ©°
09/2018 — Edital Bolsa Produtividade em Pesquisa

2) “Comportamento Humano em Organizacbes e Competéncias Profissionais: Estudo com jovens
trabalhadores”, Chamada MCTIC/CNPqg N° 28/2018 - Edital Demanda Universal

AGENCIA(S) DE FOMENTO

1) CNPQ
2) CNPQ

NUMERO DE PROTOCOLO DO REGISTRO/DA APROVACAO NA PLATAFORMA BRASIL (se for o caso)

EMENTA

Trabalho e sociedade. Trabalho e organiza¢@es. Idosos e trabalho. Jovens e trabalho.

PROGRAMA (Especificar as atividades sincronas e assincronas)

02-02-2021 — Aula sincrona
Apresentacdo do Programa, Cronograma e organiza¢do da agenda
Unidade 1 — Trabalho e Sociedade: aspectos gerais

09-02-2021 — Aula sincrona
Unidade 2 - Idosos e trabalho
O envelhecimento, a aposentadoria e os desafios para a gestéo

23-02-2021 — Aula assincrona
Unidade 3 - Jovens e trabalho
Perspectivas gerais
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02-03-2021 — Aula sincrona
Unidade 3 - Jovens e trabalho
Aspectos psicossociais e projetos de vida

09-03-2021 — Aula sincrona
Entrega, apresentagdo e discusséo preliminar dos casos de ensino

16-03-2021 — Aula assincrona
Construgéo caso de ensino

23-03-2021 — Aula assincrona
Construcgéo caso de ensino

30-03-2021 — Aula sincrona
Entrega e apresentacdo dos casos de ensino
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Texto referéncia para elaboracédo do caso de ensino:

ALBERTON, A.; SILVA, A. B. Como Escrever um Bom Caso para Ensino? Reflexdes sobre o Método. Revista de Administragdo
Contemporanea, v. 22, n. 5, p. 745-761, 2018. Disponivel em https://rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/1297

Texto exemplo de caso de ensino:

MACIEL, H. W. P.; HELAL, D. H. “Detalhes de sua Incompeténcia ndo me Interessam”. O Assédio Moral no Filme O Diabo Veste Prada.
REAd. Revista  Eletrobnica de  Administragao, V. 23, n. Especial, p. 412-427, 2017. Disponivel em
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TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONIVEIS NA WEB

Links disponibilizados anteriormente.

SISTEMA DE AVALIACAO

RESENNEA (2 X 15) 1iiiiiii ittt et e e e s bt e e e et e e e e e bb e e e abe e e e e anbaeeeeaae 30 pontos
Estrutura do caso de eNSIN0 .........oooeiiiiiii i 20 pontos
Apresentacao d0 CASO 08 BNSIND .....coiiiuiiiiiiiie ettt ettt e e e et e e e e e e e s e sbabeeeeeaeeeaannnees 20 pontos
QL2 0= 1L o 1 = | 30 pontos

INFORMACOES ADICIONAIS

e Resenha: individual, entregar até a aula seguinte do tema. O aluno podera escolher sobre quais aulas suas
resenhas versardo (1, 2, 3 ou 4), conforme bibliografia exposta. Cada resenha deve incluir dois artigos
indicados nas referéncias da aula.

e Estrutura do caso de ensino: em dupla, duas paginas, sobre um dos temas da disciplina, com base em um
filme de ampla circulagdo/exposicdo. Entrega no dia 09/03. Texto-Referéncia e Texto-exemplo indicados na
bibliografia.

e Trabalho final: vers@o final do caso de ensino, em dupla. Entrega no dia 30-03, via email, para
kelypaiva@face.ufmg.br.
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