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Em virtude da pandemia do COVID-19, o programa desta disciplina foi ajustado para Ensino Remoto
Emergencial (ERE). Essencialmente, o conteldo da disciplina foi mantido, adaptando-se o calendario, os
métodos didaticos e avaliagdes as circunstancias. Em relagdo ao calendario, a disciplina, originalmente
prevista para ocorrer no 12 bimestre (marco e abril) de 2020, serd, agora, ministrada em agosto e
setembro. Relativamente aos métodos didaticos, apds reunido preparatéria em 1/7/2020 com os
alunos, decidiu-se que as aulas serdo dadas por meio do Google Meet. Finalmente, em relacdo aos
trabalhos, houve uma alteracdo: a prova e o ensaio final serdo agrupados em um unico trabalho, no
valor de 70 pontos.

I. Apresentagao

O objetivo da disciplina é discutir, do ponto de vista conceitual e empirico, alguns temas centrais —
legitimidade, campo organizacional, isomorfismo, hibridismo organizacional, empreendedorismo
institucional e trabalho institucional — abordados pela teoria institucional.

Il. Métodos didaticos
Seminarios (apresentacdo de artigos) e trabalho final.
lll. Avaliagao

e Semindrios — 30 pontos

e Em cada aula online (sincrona), serdo discutidos dois textos, sendo um tedrico e outro
empirico. O propdsito do primeiro é embasar a discussdo sobre as origens do conceito em
qguestdo, sua evolugdo e sua relevancia para a teoria institucional. Quanto ao segundo,
discutir-se-do: (i) a questdo tedrica de fundo; (ii) a metodologia utilizada na pesquisa; os
resultados da pesquisa; e (iv) as conclusdes, ressaltando-se as suas contribui¢Ges para a
guestdo tedrica abordada no texto;

e Os alunos responsaveis pela apresentacdo desses textos enviardo no dia anterior a
apresentacdo ao professor assim como aos colegas duas paginas compilando os pontos mais
importantes;

e No dia da aula online, que sera dividida em dois blocos, sendo cada um deles dedicado a um
texto, o foco sera a discussao dos pontos essenciais desses textos.



Ensaio (70 pontos — 12 versdo — 30 pontos; 22 versao — 40 pontos)

e A partir de questdes enviadas aos alunos, via Moodle, estes deverdo elaborar ao longo da
disciplina um ensaio (5 mil palavras). Havera duas avaliacdes (intermedidria e final) desse
ensaio, sendo que a primeira serdo atribuidos até 30 pontos e a segunda, até 40 pontos. No
dia 09/9/20, os alunos entregardo a 12 versdo do Ensaio. Na semana seguinte, o professor
fard a devolutiva do trabalho. A partir dos comentarios e sugestdes, os alunos deverao
refazer o Ensaio e entregar, via Moodle, a vers3o final no dia 30/09/2020.

IV. Cronograma.

Dia Tema Responsavel
Professor
ML Introdugdo ao curso Aula ministrada em
5/3/20
Eduardo
05/08/20 Legitimidade
Paulo
Erlando
12/08/20 Campo organizacional
Ana
Priscila
19/08/20 Isomorfismo
Breno
Eduardo
26/08/20 Hibridismo institucional
Ana
Daniel
E . T Emili
02/09/20 mpreendedorismo institucional mlllar’\a
André
Trabalho institucional Diogo
o ~ .
09/09/20 Entrega da 12 vers3o do Ensaio Renata Petrin
16/09/20 Devolutiva dos trabalhos Professor
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Apresentagdo da tese de doutorado (Renata Petrin).



82 Aula — Devolutiva dos trabalhos



