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Discussao histérica e critica das teorias administrativas que configuram a chamada corrente principal
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12. Temas emergentes
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SISTEMA DE AVALIACAO

Seminarios: 60 pts (20 pts cada, sendo 3 semindrios por grupo. Para cada um, além do texto base
indicado, espera-se que 0s alunos responsaveis por apresentar o conteudo busquem referéncias
extras que o enriquecam e detalhem)

Resenhas: 30 pontos (5 pts cada, de 6 conteddos. As resenhas devem ter apenas 1 pg, usar letra
times 12, espacamento simples, margens 2cm superior, inferior, a esq. e a dir. Nelas, ndo se espera
um compilado das ideias principais dos autores, mas analises consistentes e articuladas sobre estas a
partir das leituras e do que foi discutido em sala. Cada resenha deve encerrar-se com uma pergunta
gue suscite 0 debate durante a sessdo de discussdo do conteldo, e relaciona-lo ao filme assistido,
qguando este for o caso. Elas devem ser entregues sempre no inicio da aula)

Participacdo em sala: 10 pts (espera-se dos alunos envolvimento efetivo e qualificado nas discussoes,
inclusive nas apresentacdes que nao forem as suas)
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INFORMAGCOES ADICIONAIS

Como objetivos da disciplina, assumem-se: descrever o panorama atual da producéo cientifica em
gestdo; apresentar 0 aluno as principais escolas da Administracdo de forma contextualizada e critica,
permitindo-lhe perceber contribuicbes e limites de cada uma e como, juntas, configuraram a ADM
contemporanea; discutir os resultados dessa construcao historica; debater temas emergentes da area.
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