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A disciplina discute os topicos da teoria organizacional que historicamente se constituiram na
chamada corrente principal (main stream) e os tépicos emergentes.

PROGRAMA

| - Introducdo e Apresentacao da disciplina
Il - Paradigmas Sociologicos e Teoria das Organizacfes
lIl - Repensando os Estudos Organizacionais
IV - Indo além dos Paradigmas
V - Matrizes Epistémicas e Abordagens Socioldgicas
1. A Abordagem Funcionalista
2. A Abordagem Interpretativista
3. A Abordagem Humanista
4. A Abordagens Estruturalista
5. A Abordagem Pés-Estruturalista
6. A Abordagem Realista Critica
VI — Um caso de reconstrucao epistémica
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TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONIVEIS NA WEB

Os textos brasileiros estdo todos no www.spell.org.br da Anpad

SISTEMA DE AVALIACAO

Pontos
Atividades
Seminarios dos textos 1 a 54) 25
Ensaios?! 25
Apresentacao livros (a, b,c,d,e,f,g,h,i) 20
Trabalho/Prova Final 30

INFORMACOES ADICIONAIS

1. O Ensaio é um pequeno exercicio de no méaximo 3 laudas, TNR 12, espaco 1,5 que deve

conter as leituras, a discusséo nas aulas, um filme, uma manchete, um tema dado pelo
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professor na aula. Deve ser entregue na aula seguinte. Para melhor compreenséo ver
Meneghetti, F. K. O que €é um Ensaio-Teérico?. Revista de Administracao
Contemporanea, 15(2), 320-332, 2011.// Barros, K. S. M. Réplica 1 - O que € um
Ensaio?. Revista de Administracdo Contemporanea, 15(2), 333-337, 2011.// Bertero, C. B.
Réplica 2 - O Que é um Ensaio Tedrico? Réplica a Francis Kanashiro Meneghetti. Revista
de Administracdo Contemporanea, 15(2), 339-342, 2011.// Meneghetti, F. K. Tréplica - O
gue é um Ensaio-Teb6rico? Tréplica a Professora Kazue Saito Monteiro de Barros e ao
Professor Carlos Osmar Bertero. Revista de Administracdo Contemporanea, 15(2), 343-
348 2011.

O Ensaio é correspondente as unidades apresentadas do programa e utilizar-se-a dos

textos, do livro correspondente e de um filme indicado pelo professor.
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