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Ata nº121/23 da Reunião do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em 

Administração do Centro de Pós-Graduação e Pesquisas em Administração realizada 

no dia 26 (vinte e seis) de junho de 2023 (dois mil e vinte e três). 

Aos vinte e seis (26) dias do mês de junho de 2023(dois mil e vinte e três), 1 

no horário de 14:00 horas, na sala 4015 da FACE, o Colegiado do Programa 2 

de Pós-Graduação em Administração do CEPEAD reuniu-se com a presença dos 3 

seguintes membros: Professores do CEPEAD, DEISE LUIZA DA SILVA FERRAZ 4 

(Coordenadora do CEPEAD), IVAN BECK CKAGNAZAROFF (Subcoordenador do 5 

CEPEAD), ANA PAULA PAES DE PAULA, MARCELO BRONZO LADEIRA, MARLUSA  DE 6 

SEVILHA GOSLING, NOEL TORRES JÚNIOR e ROBERT ALDO IQUIAPAZA COAGUILA. 7 

Representantes discentes: Daniel Pereira Alves de Abreu. Verificada a 8 

existência de "quorum regimental", a coordenadora Deise Luiza da Silva 9 

Ferraz deu início aos trabalhos com os informes. INFORMES: a) Horários e 10 

datas de disciplinas, b) Aprovação do processo seletivo de mestrado 2023. 11 

Posteriormente, são apresentados pela coordenadora alguns dados sobre o 12 

teste Anpad e a levantamento de inscritos no mestrado e no doutorado, com 13 

observação sobrea queda no número de participantes. É mencionado que a 14 

pauta da próxima reunião inclui discussão sobre o modelo e os critérios 15 

de seleção da pós-graduação, incluindo o uso do teste Anpad. A professora 16 

Deise apresenta outras informações sobre a Assembleia referente ao Anpad 17 

e a proposta de transformar o teste para ser reconhecido por outras 18 

áreas. Além disso, são feitos comentários sobre a possibilidade de 19 

candidatos perderem a inscrição, nos processos de seleção da pós-20 

graduação, por não saberem do teste Anpad. Posteriormente, são 21 

apresentados dados sobre a última seleção de pós-graduação, sendo uma 22 

estudante aprovada no mestrado pela linha “Estudos Organizacionais, 23 

Trabalho e Pessoas”, o doutorado apresenta três (3) aprovados na linha 24 

“Estratégia, Mercadologia e Operações” e três (3) na linha “Estudos 25 

Organizacionais, Trabalho e Pessoas”. Ademais, é informado, pela 26 

professora Deise, que alguns professores estão sem orientandos e isso 27 

afeta as publicações. O resultado do processo seletivo foi posto em 28 

votação e aprovado por unanimidade. A professora Deise fez a apresentação 29 

da oferta de disciplinas e da grade de horários, com a provação unânime 30 

pelos presentes.  31 
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Profª. Deise Luiza da Silva 32 

Ferraz deu por encerrada a sessão, agradecendo a presença de todos. Para 33 
constar, eu, Nádia Santos de Paiva Neves e Danielle Cardoso, respondendo 34 

pela Secretaria do CEPEAD, lavramos a presente ata que, se aprovada, será 35 
assinada por mim e pelos membros presentes. Belo Horizonte, 26 (vinte e 36 
seis) de junho de 2023. 37 
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