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Ata nº092/20 da Reunião do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em 

Administração do Centro de Pós-Graduação e Pesquisas em Administração 

realizada no dia 30 (trinta) de outubro de 2020 (dois mil e vinte). 

Aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2020 (dois mil e vinte), no 1 
horário de 14:00 horas, remotamente, por videoconferência, o Colegiado do 2 

Programa de Pós-Graduação em Administração do CEPEAD reuniu-se com a 3 
presença dos seguintes membros: Professores RICARDO SILVEIRA MARTINS 4 

(Coordenador do CEPEAD), LUIZ ALEX SILVA SARAIVA (Subcoordenador do CEPEAD), 5 
ALEXANDRE DE PÁDUA CARRIERI, ANA PAULA PAES DE PAULA, BRUNO PÉREZ FERREIRA, 6 
JULIANA MARIA MAGALHÃES CHRISTINO, RICARDO TEIXEIRA VEIGA, ROBERT ALDO 7 

IQUIAPAZA COAGUILA e dos representantes discentes Daniel Pereira Alves de 8 
Abreu e  Gabriel Farias Alves Correia, sem direito ao voto. O Coordenador 9 

deu início aos trabalhos, dizendo se tratar de uma reunião extraordinária, 10 
de pauta única, para o Colegiado decidir a respeito do Edital do Processo 11 
Seletivo Mestrado e Doutorado 2021. O Prof. Ricardo Martins informou que já 12 

haviam sido realizadas três reuniões de trabalho para discutir o Edital do 13 
Processo Seletivo. O Prof. Luiz Alex disse que a Prof. Deise queria mais uma 14 

vaga e o Prof. Ricardo Martins respondeu que não podia, uma vez que já havia 15 
sido aprovado o número de vagas na PRPG. O que poderia ser feito era um 16 
remanejamento dentro da Linhas, caso algum professor não tivesse alinhamento 17 

com os projetos apresentados, dentro do limite máximo de 8 orientações 18 
simultâneas. Após discussão o Colegiado fez as seguintes alterações no Anexo 19 

2 – Pontuação de Currículo do Curso de Doutorado: o critério “Publicação de 20 
artigos científicos em periódicos com corpo editorial reconhecido, patentes 21 
ou registros de invenções e software – peso 20 %” foi somado com o critério 22 

“Publicação de livros, capítulo de livros e artigos em congressos – peso 23 
15%”  sendo aprovado o seguinte critério: “Publicação científica na forma de 24 

artigos científicos em periódico com corpo editorial, publicação de livros, 25 
capítulo de livros, de artigos em congressos e de patentes ou registros  de 26 
invenções e software – peso 30%”, também foram aprovados os critérios  27 

“Mestrado acadêmico ou Profissional (em qualquer área) – peso 40%”, “Curso 28 
de Pós-Graduação Lato Sensu – peso 10%”, “Experiência profissional acadêmica 29 

(docência e pesquisa) – peso 5%”, “Experiência profissional não acadêmica – 30 
peso 5%”, “Orientações de projetos de iniciação científica e de trabalhos de 31 
conclusão de curso – peso 5%” e “Trabalhos técnicos – peso 5%”. Foram 32 

retirados os critérios “Realização de iniciação científica, monografia, 33 
relatórios de pesquisa – peso 5%” e “Intercâmbio, trabalhos voluntários, 34 

participações em entidades estudantis – peso 5%”. Anexo 2 – Pontuação de 35 
Currículo do Curso de Mestrado: o critério “Publicação de artigos 36 

científicos em periódicos com corpo editorial reconhecido, patentes ou 37 
registros de invenções e software – peso 10 %” passou para “Publicação 38 
científica na forma de artigos científicos em periódico com corpo editorial, 39 

publicação de livros, capítulo de livros, de artigos em congressos e de 40 
patentes ou registros  de invenções e software – peso 15%” também foram 41 

aprovados os critérios “Graduação concluída em curso reconhecido pelo MEC – 42 
peso 50%”, “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – peso 10%”, “Experiência 43 
profissional não acadêmica – peso 5%”, “Projeto de iniciação científica 44 

(IC), autor de monografia de graduação e autor de relatórios de pesquisa – 45 
peso 15%” e “Trabalhos técnicos – peso 5%”. Foi retirado o critério 46 

“Intercâmbio, trabalhos voluntários, participações em entidades estudantis – 47 
peso 5%”. O Edital do Processo Seletivo 2021 Mestrado e Doutorado foi 48 
colocado em votação, sendo aprovado com unanimidade pelo Colegiado. 49 
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ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Coordenador deu por 50 

encerrada a sessão, agradecendo a presença de todos. Para constar, eu, VERA 51 

MARIA DIAS, respondendo pela Secretaria do CEPEAD, lavrei a presente ata 52 
que, se aprovada, será assinada por mim e pelos membros presentes. Belo 53 

Horizonte, 30 (trinta) de outubro de 2020. 54 
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