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Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Ciéncias Economicas
Departamento de Ciéncias Administrativas
Centro de Pos-Graduacgado e Pesquisas em Administragdo

Ata n°072/18 da Reunido do Colegiado do Centro de Pés-Graduacdo e Pesquisas
em Administracdo realizada no dia 22 (vinte e dois) de outubro de 2018
(dois mil e dezoito).

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de outubro de 2018 (dois mil e dezoito),
no hordrio de 14:00 horas, na Sala 4015 da Faculdade de Ciéncias Econdmicas
da Universidade Federal de Minas Gerais, reuniu-se o Colegiado do Programa
de Pdés-Graduagdo em Administracdo do CEPEAD, com a preseng¢a dos seguintes
membros: Professores RICARDO SILVEIRA MARTINS (Coordenador do CEPEAD), KELY
CESAR MARTINS DE PAIVA (Subcoordenadora do CEPEAD), ALEXANDRE DE PADUA
CARRIERI, ANTONIO ARTUR DE SOUZA, AURELIANO ANGEL BRESSAN, DEISE LUIZA DA
SILVA FERRAZ, MARCELO BRONZO LADEIRA, MARCIO AUGUSTO GONCALVES, RICARDO
TEIXEIRA VEIGA e a Representacdo Discente ROSSI HENRIQUE SOARES CHAVES e
PAULA CRISTINA DE MOURA FERNANDES. Auséncia Justificada: Prof. Luiz Alex
Silva Saraiva. Verificada a existéncia do “qudbérum regimental”, os trabalhos
tiveram inicio, sendo os assuntos discutidos na seguinte ordem: INFORMES:
1) O Prof. Ricardo Silveira Martins informou que o Colegiado estd com
composicdo com lacunas de representacdo de algumas Linhas uma vez que houve
a abertura de novo Edital mas somente a linha de Estudos Organizacionais,
Trabalho e Sociedade apresentou candidato, o Prof. Alexandre de Padua
Carrieri; 2) Informou gque a FAPEMIG repassou o recurso referente ao
auxilio financeiro para o ENANPAD 2017 no valor de R$ 7.000,00 (sete mil
reais), embora o valor total solicitado pelo CEPEAD tenha sido de RS
33.540,60 (trinta e trés mil, gquinhentos e quarenta reais e sessenta

centavos); 3) Informou ocorreu a remocdo da funciondria Ana Paula Bezerra
de Deus, anteriormente lotada na Secretaria do CEPEAD. O CEPEAD aguarda
agora a reposicdo, por indicacdo da PRORH - Pr6-Reitoria de Recursos

Humanos; 4) Informou sobre a reunido que participou na CAPES no dia 29 de
setembro quando foram repassadas informac¢des sobre tendéncias de alteracdes
na Avalicdo do Quatriénio e alteracgdes Jja& certas, tailis como a necessidade
de <criacdo Comissdo de autoavaliacdo do Programa, de apresentacdo do
Planejamento e da Declaracdo de Identidade do Programa e Impactos; 5)
Informou que a Revis&o das Linhas de Pesquisa e da Estrutura Curricular ja
havia sido realizada e que seria apresentada na reunido do Conselho
Consultivo no dia 29 de outubro. 6) Informou a Adesdo do CEPEAD ao Programa
de Internacionalizacdo da UFMG - PRINT/UFMG em diversos projetos, dentro do
Projeto original da UFMG. O tempo para indicacdo de representantes foi
curto, desta forma, fazendo com que a Coordenacdo optasse por fazer as
indicacodes de acordo com palavras-chave do Curriculum Lattes dos
Professores, apds consulta e aceite destes, tendo sido indicados: Projeto

1.1 - Desenvolvimento, inclusdo e exclusdo - Prof. Ricardo S. Martins,
Projeto 2.4: Big Data e Inteligéncia Artificial - ©Novas técnicas de
extragcdo, geragdo, e uso de conhecimento - Prof. Plinio Rafael Reis
Monteiro, Projeto 2.5: IndGstria 4.0 - Prof. Ricardo Teixeira Veiga,
Projeto 2.7: Solugdes educacionais criativas - Prof. Jonathan Simdes
Freitas, Projeto 2.10: Cidades e territdédrios - Profa. Marlusa de Sevilha
Gosling, Projeto 3.2: Big Data e Inteligéncia artificial aplicada a saude e
a biologia - Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa, Projeto 4.3: Violéncia,
conflitos e regulacdo - Profa. Deise Luiza da Silva Ferraz, Projeto 4.6:
Cidades, territdérios e direitos humanos - Prof. Luiz Alex Silva Saraiva; 7)
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Informou sobre o evento Bate Papo com Editores da Revista GES programado
para ocorrer no dia 06 de novembro as 14h30, Auditério 1 da FACE, com o
tema Desafios e Perspectivas para a Publicacdo Cientifica em Administracdo,
e sugeriu a participacdo de todos. 1) APROVAGAO DE ATA: Foram solicitadas
alteragcles na Ata 071/2018 de 24 de setembro de 2018 pelo Professor Marcio
Augusto Goncalves, no sentido de maior detalhamento de algumas informacdes.
A Coordenacgdo colocou em votagdo a retirada de pauta da Ata para o seu
aprimoramento e retorno na prdéxima reunido (votagcdo undnime a favor). 2)
HOMOLOGAGOES DIVERSAS: 2.1) Alteracdo de Orientacdo: Apreciados os pedidos
de oficializacdo de troca de orientador da Alexsandra Nascimento da Siva
do Prof. Rafael Diogo Pereira para o Prof. Alexandre de Padua Carrieri; de
Carlos Gustavo Assis do Prof. Rafael Diogo Pereira para o Prof. Luiz Alex
Silva Saraiva; de Erico Aurélio Abreu Cardozo do Prof. Marcelo Bronzo
Ladeira para a Prof?® Juliana Maria Magalhdes Christino ; de Felipe Marques
Carabetti Gontijo do Prof. Rafael Diogo Pereira para a Prof® Ana Paula Paes
de Paula e de Maria Gabriela de Céssia Miranda da Prof?® Renata Guimardes e
Borges para o Prof. Plinio Rafael Reis Monteiro (votacdo unédnime a favor).
2.2) Oficializagdo de Coorientacgdo: Apreciado o pedido de a oficializacéo
de coorientacgdo do doutorando Felipe Marques Carabetti Gontijo para o Prof.
Rafael Diogo Pereira (votacdo undnime a favor). 3) APROVACAO DE PLANOS DE
ESTAGIO DOCENTE: Apreciados os Planos de Estdgio Docente dos seguintes
alunos: 2° semestre de 2018 - Fabiana Florio Domingues, Felipe Mateus Assis
Soares e Thais Zimovski Garcia de Oliveira; 1° semestre de 2019 - Vitor
Augusto Martins da Costa (votacdo undnime a favor). 4) APROVAGCAO DOS
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DOS CURRICULOS DO PROCESSO SELETIVO 2019 -
MESTRADO E DOUTORADO: O Prof. Ricardo Silveira Martins apresentou a
Proposta de Critérios de Avaliacdo dos curriculos elaborado pela Comisséo
composta pelos professores Luiz Alex Silva Saraiva, Antdénio Arthur de
Souza, Marlusa de Sevilha Gosling e pela representante discente Andressa
Carolina do Nascimento Nunes. O documento foi analisado e aprovado (votacéo
undnime a favor). O Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa solicitou que
registrasse sua saida as 15:40 horas.5) APROVACAO DOS CRITERIOS PARA
AVALTIAGCAO DAS ARGUICOES ORAIS DO PROCESSO SELETIVO 2019 - MESTRADO E
DOUTORADO: O Prof. Ricardo Silveira Martins apresentou a Proposta de
Critérios de Avaliacdo das arguicdes orais elaborado pela Comiss&o composta
pelos professores Aureliano Angel Bressan, Deise Luiza da Silva Ferraz e
Plinio Rafael Reis Monteiro. O documento foi analisado e aprovado (votacédo
undnime a favor). 6) REGULAMENTO DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO, CONFORME
FICHA DE AVALIAGAO DA CAPES: O Prof. Ricardo Silveira Martins informou que
haverd a necessidade do Programa instituir sua Comissdo Prépria de
Autoavalicdo, uma das novidades da Avaliacdo da CAPES. Para definir as
atribuig¢des de atuacdo da Comissdo a ser instituida, o Coordenador propds a
homologacdo da composigcdo da Comiss&o formada pelos professores Aureliano
Angel Bressan, Kely César Martins de Paiva e Ricardo Teixeira Veiga (7
votos a favar e 1 abstencdo). 7) APROVACAO DE CRITERIOS PARA CONCESSAO DE
PRORROGAGAO DE PRAZOS: PROJETO DE DISSERTACAO, DEFESA DE DISSERTAGAO,
PROJETO DE TESE E DEFESA DE TESE: Conforme solicitado pelos presentes na
reunido do Colegiado realizada no dia 24 de setembro de 2018, o Prof.
Ricardo Silveira Martins apresentou o levantamento feito desde setembro de
2014 da motivacdo dos pedidos que foram apreciados pelo Colegiado,
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procurando esclarecer o prazo de prorrogagdo e o acolhimento ou ndo do
pedido. O Colegiado entendeu que ainda ndo havia elementos concretos para
uma definic¢cdo madura de critérios que pudessem orientar a avaliacdo dos
pedidos de concessdo. Por decisdo consensual, a matéria encaminhada para

retirada de pauta (votacdo unédnime a favor). 8)Comissdo de Selegdo 2019: O
Prof. Ricardo Silveira Martins apresentou a relagdo das Comissdes de
Selegdo: Mestrado: Linha Finangas: Prof.Aureliano Angel Bressan,Prof.

Robert Aldo Iquiapaza Coaguila, Prof. Marcos Antdénio Camargos (Suplente);
Linha Estudos Organizacionais, Trabalho e Sociedade: Prof. Alexandre de
Paddua Carrieri, Prof? Cristiana Trindade Ituassu, Prof? Ana Paula Paes de
Paula (Suplente); Linha Gestdo de Operacdes e Logistica: Prof. Marcelo
Bronzo Ladeira, Prof. Tiago Alves Schieber de Jesus, Prof? Marlusa de
Sevilha Gosling (Suplente); Linha Gestdo de Pessoas e Comportamento
Organizacional: Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa , Prof® Kely César
Martins de Paiva, Prof?® Deise Luiza da Silva Ferraz (Suplente); Linha
Estratégia Marketing e Inovacdo: Prof? Juliana Maria Magalhées
Christino,Prof® Marlusa de Sevilha Gosling, Prof. Plinio Rafael Reis
Monteiro (Suplente); Linha Gest&do Organizacional e Tecnologias Gerenciais:
Prof. Ivan Beck Ckagnazaroff, Prof. Roberto Gonzalez Duarte,Prof. Ricardo
Silveira Martins (Suplente). Doutorado: Linha Financas: Prof. Antdnio Artur
de Souza, Prof. Marcio Augusto Gongalves,Prof. Francisco Vidal Barbosa
(Suplente); Linha Estudos Organizacionais, Trabalho e Sociedade: Prof?® Ana
Paula Paes de Paula, Prof? Deise Luiza da Silva Ferraz, Prof. Luiz Alex
Silva Saraiva (Suplente); Linha Gestdo de Operacgdes e Logistica: Prof.
Marcelo Bronzo Ladeira, Prof. Tiago Alves Schieber de Jesus, Prof® Marlusa
de Sevilha Gosling (Suplente); Linha Gestdo de Pessoas e Comportamento
Organizacional: Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa , Prof?® Kely César
Martins de Paiva, Prof?® Deise Luiza da Silva Ferraz (Suplente); Linha
Estratégia Marketing e Inovacdo: Prof?. Marlusa de Sevilha Gosling, Prof.
Ricardo Teixeira Veiga, Prof. Marcio Augusto Gongalves (Suplente) (votacéo
unédnime a favor). ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Coordenador deu por encerrada a sessdo, agradecendo a presenca de todos.
Para constar, eu, VERA MARIA DIAS, Secretéaria do CEPEAD, lavrei a presente
ata que, se aprovada, serd assinada por mim e pelos membros presentes. Belo
Horizonte, 22 (vinte e dois) de outubro de 2018.
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