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Ata nº072/18 da Reunião do Colegiado do Centro de Pós-Graduação e Pesquisas 
em Administração realizada no dia 22 (vinte e dois) de outubro de 2018 
(dois mil e dezoito). 
 
Aos 22 (vinte e dois) dias do mês de outubro de 2018 (dois mil e dezoito), 1 
no horário de 14:00 horas, na Sala 4015 da Faculdade de Ciências Econômicas 2 
da Universidade Federal de Minas Gerais, reuniu-se o Colegiado do Programa 3 
de Pós-Graduação em Administração do CEPEAD, com a presença dos seguintes 4 
membros: Professores RICARDO SILVEIRA MARTINS (Coordenador do CEPEAD), KELY 5 
CÉSAR MARTINS DE PAIVA (Subcoordenadora do CEPEAD), ALEXANDRE DE PÁDUA 6 
CARRIERI, ANTÔNIO ARTUR DE SOUZA, AURELIANO ANGEL BRESSAN, DEISE LUIZA DA 7 
SILVA FERRAZ, MARCELO BRONZO LADEIRA, MÁRCIO AUGUSTO GONÇALVES, RICARDO 8 
TEIXEIRA VEIGA e a Representação Discente ROSSI HENRIQUE SOARES CHAVES e 9 
PAULA CRISTINA DE MOURA FERNANDES. Ausência Justificada: Prof. Luiz Alex 10 
Silva Saraiva. Verificada a existência do “quórum regimental”, os trabalhos 11 
tiveram início, sendo os assuntos discutidos na seguinte ordem: INFORMES: 12 
1) O Prof. Ricardo Silveira Martins informou que o Colegiado está com 13 
composição com lacunas de representação de algumas Linhas uma vez que houve 14 
a abertura de novo Edital mas somente a linha de Estudos Organizacionais, 15 
Trabalho e Sociedade apresentou candidato, o Prof. Alexandre de Pádua 16 
Carrieri;  2) Informou que a FAPEMIG repassou o recurso referente ao 17 
auxílio financeiro para o ENANPAD 2017 no valor de R$ 7.000,00 (sete mil 18 
reais), embora o valor total solicitado pelo CEPEAD tenha sido de R$ 19 
33.540,60 (trinta e três mil, quinhentos e quarenta reais e sessenta 20 
centavos); 3) Informou ocorreu a remoção da funcionária Ana Paula Bezerra 21 
de Deus, anteriormente lotada na Secretaria do CEPEAD. O CEPEAD aguarda 22 
agora a reposição, por indicação da PRORH - Pró-Reitoria de Recursos 23 
Humanos; 4) Informou sobre a reunião que participou na CAPES no dia 29 de 24 
setembro quando foram repassadas informações sobre tendências de alterações 25 
na Avalição do Quatriênio e alterações já certas, tais como a necessidade 26 
de criação Comissão de autoavaliação do Programa, de apresentação do  27 
Planejamento e da Declaração de Identidade do Programa e Impactos; 5) 28 
Informou que a Revisão das Linhas de Pesquisa e da Estrutura Curricular já 29 
havia sido realizada e que seria apresentada na reunião do Conselho 30 
Consultivo no dia 29 de outubro. 6) Informou a Adesão do CEPEAD ao Programa 31 
de Internacionalização da UFMG - PRINT/UFMG em diversos projetos, dentro do 32 
Projeto original da UFMG. O tempo para indicação de representantes foi 33 
curto, desta forma, fazendo com que a Coordenação optasse por fazer as 34 
indicações de acordo com palavras-chave do Curriculum Lattes dos 35 
Professores, após consulta e aceite destes, tendo sido indicados: Projeto 36 
1.1 - Desenvolvimento, inclusão e exclusão - Prof. Ricardo S. Martins, 37 
Projeto 2.4: Big Data e Inteligência Artificial - Novas técnicas de 38 
extração, geração, e uso de conhecimento - Prof. Plínio Rafael Reis 39 
Monteiro, Projeto 2.5: Indústria 4.0 - Prof. Ricardo Teixeira Veiga, 40 
Projeto 2.7: Soluções educacionais criativas - Prof. Jonathan Simões 41 
Freitas, Projeto 2.10: Cidades e territórios - Profa. Marlusa de Sevilha 42 
Gosling, Projeto 3.2: Big Data e Inteligência artificial aplicada à saúde e 43 
à biologia - Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa, Projeto 4.3: Violência, 44 
conflitos e regulação - Profa. Deise Luiza da Silva Ferraz, Projeto 4.6: 45 
Cidades, territórios e direitos humanos - Prof. Luiz Alex Silva Saraiva; 7) 46 
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Informou sobre o evento Bate Papo com Editores da Revista GES programado 47 
para ocorrer no dia 06 de novembro às 14h30, Auditório 1 da FACE, com o 48 
tema Desafios e Perspectivas para a Publicação Científica em Administração, 49 
e sugeriu a participação de todos. 1) APROVAÇÃO DE ATA: Foram solicitadas 50 
alterações na Ata 071/2018 de 24 de setembro de 2018 pelo Professor Márcio 51 
Augusto Gonçalves, no sentido de maior detalhamento de algumas informações. 52 
A Coordenação colocou em votação a retirada de pauta da Ata para o seu 53 
aprimoramento e retorno na próxima reunião (votação unânime a favor). 2) 54 
HOMOLOGAÇÕES DIVERSAS: 2.1) Alteração de Orientação: Apreciados os pedidos 55 
de oficialização de troca de orientador  da Alexsandra Nascimento da Siva 56 
do Prof. Rafael Diogo Pereira para o Prof. Alexandre de Pádua Carrieri; de 57 
Carlos Gustavo Assis do Prof. Rafael Diogo Pereira para o Prof. Luiz Alex 58 
Silva Saraiva; de Érico Aurélio Abreu Cardozo do Prof. Marcelo Bronzo 59 
Ladeira para a Profª Juliana Maria Magalhães Christino ; de Felipe Marques 60 
Carabetti Gontijo do Prof. Rafael Diogo Pereira para a Profª Ana Paula Paes 61 
de Paula e de Maria Gabriela de Cássia Miranda da Profª Renata Guimarães e 62 
Borges para o Prof. Plínio Rafael Reis Monteiro (votação unânime a favor). 63 
2.2) Oficialização de Coorientação: Apreciado o pedido de a oficialização 64 
de coorientação do doutorando Felipe Marques Carabetti Gontijo para o Prof. 65 
Rafael Diogo Pereira (votação unânime a favor). 3) APROVAÇÃO DE PLANOS DE 66 
ESTÁGIO DOCENTE: Apreciados os Planos de Estágio Docente dos seguintes 67 
alunos: 2º semestre de 2018 – Fabiana Florio Domingues, Felipe Mateus Assis 68 
Soares e Thaís Zimovski Garcia de Oliveira;  1º semestre de 2019 – Vítor 69 
Augusto Martins da Costa (votação unânime a favor). 4) APROVAÇÃO DOS 70 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DOS CURRÍCULOS DO PROCESSO SELETIVO 2019 – 71 
MESTRADO E DOUTORADO: O Prof. Ricardo Silveira Martins apresentou a 72 
Proposta de Critérios de Avaliação dos currículos elaborado pela Comissão 73 
composta pelos professores Luiz Alex Silva Saraiva, Antônio Arthur de 74 
Souza, Marlusa de Sevilha Gosling e pela representante discente Andressa 75 
Carolina do Nascimento Nunes. O documento foi analisado e aprovado (votação 76 
unânime a favor). O Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa solicitou que 77 
registrasse sua saída às 15:40 horas.5) APROVAÇÃO DOS CRITÉRIOS PARA 78 
AVALIAÇÃO DAS ARGUIÇOES ORAIS DO PROCESSO SELETIVO 2019 – MESTRADO E 79 
DOUTORADO: O Prof. Ricardo Silveira Martins apresentou a Proposta de 80 
Critérios de Avaliação das arguições orais elaborado pela Comissão composta 81 
pelos professores Aureliano Angel Bressan, Deise Luiza da Silva Ferraz e 82 
Plínio Rafael Reis Monteiro. O documento foi analisado e aprovado (votação 83 
unânime a favor). 6) REGULAMENTO DA COMISSÃO DE AUTOAVALIAÇÃO, CONFORME 84 
FICHA DE AVALIAÇÃO DA CAPES: O Prof. Ricardo Silveira Martins informou que 85 
haverá a necessidade do Programa instituir sua Comissão Própria de 86 
Autoavalição, uma das novidades da Avaliação da CAPES. Para definir as 87 
atribuições de atuação da Comissão a ser instituída, o Coordenador propôs a 88 
homologação da composição da Comissão formada pelos professores Aureliano 89 
Angel Bressan, Kely César Martins de Paiva e Ricardo Teixeira Veiga (7 90 
votos a favar e 1 abstenção). 7) APROVAÇÃO DE CRITÉRIOS PARA CONCESSÃO DE 91 
PRORROGAÇÃO DE PRAZOS: PROJETO DE DISSERTAÇÃO, DEFESA DE DISSERTAÇÃO, 92 
PROJETO DE TESE E DEFESA DE TESE: Conforme solicitado pelos presentes na 93 
reunião do Colegiado realizada no dia 24 de setembro de 2018, o Prof. 94 
Ricardo Silveira Martins apresentou o levantamento feito desde setembro de 95 
2014 da motivação dos pedidos que foram apreciados pelo Colegiado, 96 
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procurando esclarecer o prazo de prorrogação e o acolhimento ou não do 97 
pedido. O Colegiado entendeu que ainda não havia elementos concretos para 98 
uma definição madura de critérios que pudessem orientar a avaliação dos 99 
pedidos de concessão. Por decisão consensual, a matéria encaminhada para 100 
retirada de pauta (votação unânime a favor). 8)Comissão de Seleção 2019: O 101 
Prof. Ricardo Silveira Martins apresentou a relação das Comissões de 102 
Seleção: Mestrado: Linha Finanças: Prof.Aureliano Angel Bressan,Prof. 103 
Robert Aldo Iquiapaza Coaguila, Prof. Marcos Antônio Camargos (Suplente); 104 
Linha Estudos Organizacionais, Trabalho e Sociedade: Prof. Alexandre de 105 
Pádua Carrieri, Profª Cristiana Trindade Ituassu, Profª Ana Paula Paes de 106 
Paula (Suplente); Linha Gestão de Operações e Logística: Prof. Marcelo 107 
Bronzo Ladeira, Prof. Tiago Alves Schieber de Jesus, Profª Marlusa de 108 
Sevilha Gosling (Suplente); Linha Gestão de Pessoas e Comportamento 109 
Organizacional: Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa , Profª Kely César 110 
Martins de Paiva, Profª Deise Luiza da Silva Ferraz (Suplente); Linha 111 
Estratégia Marketing e Inovação: Profª Juliana Maria Magalhães 112 
Christino,Profª Marlusa de Sevilha Gosling, Prof. Plínio Rafael Reis 113 
Monteiro (Suplente); Linha Gestão Organizacional e Tecnologias Gerenciais: 114 
Prof. Ivan Beck Ckagnazaroff, Prof. Roberto Gonzalez Duarte,Prof. Ricardo 115 
Silveira Martins (Suplente). Doutorado: Linha Finanças: Prof. Antônio Artur 116 
de Souza, Prof. Márcio Augusto Gonçalves,Prof. Francisco Vidal Barbosa 117 
(Suplente); Linha Estudos Organizacionais, Trabalho e Sociedade: Profª Ana 118 
Paula Paes de Paula, Profª Deise Luiza da Silva Ferraz, Prof. Luiz Alex 119 
Silva Saraiva  (Suplente); Linha Gestão de Operações e Logística: Prof. 120 
Marcelo Bronzo Ladeira, Prof. Tiago Alves Schieber de Jesus, Profª Marlusa 121 
de Sevilha Gosling (Suplente); Linha Gestão de Pessoas e Comportamento 122 
Organizacional: Prof. Allan Claudius Queiroz Barbosa , Profª Kely César 123 
Martins de Paiva, Profª Deise Luiza da Silva Ferraz (Suplente); Linha 124 
Estratégia Marketing e Inovação: Profª. Marlusa de Sevilha Gosling, Prof. 125 
Ricardo Teixeira Veiga, Prof. Márcio Augusto Gonçalves (Suplente) (votação 126 
unânime a favor).  ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. 127 
Coordenador deu por encerrada a sessão, agradecendo a presença de todos. 128 
Para constar, eu, VERA MARIA DIAS, Secretária do CEPEAD, lavrei a presente 129 
ata que, se aprovada, será assinada por mim e pelos membros presentes. Belo 130 
Horizonte, 22 (vinte e dois) de outubro de 2018. 131 
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