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Ata nº069/18 da Reunião do Colegiado do Centro de Pós-Graduação e Pesquisas 
em Administração realizada no dia 06 (seis) de agosto de 2018 (dois mil e 
dezoito). 
 
Aos 06 (seis) dias do mês de agosto de 2018 (dois mil e dezoito), no 1 
horário de 10:00 horas, na Sala 4015 da Faculdade de Ciências Econômicas da 2 
Universidade Federal de Minas Gerais, reuniu-se o Colegiado do CEPEAD, com 3 
a presença dos seguintes membros: Professores RICARDO SILVEIRA MARTINS 4 
(Coordenador do CEPEAD), ALLAN CLAUDIUS QUEIROZ BARBOSA, KELY CÉSAR MARTINS 5 
DE PAIVA, MARLUSA DE SEVILHA GOSLING, MÁRCIO AUGUSTO GONÇALVES, ROBERTO 6 
GONZALEZ DUARTE, RICARDO TEIXEIRA VEIGA, ROBERT ALDO IQUIAPAZA COAGUILA e a 7 
Representação Discente MILENA DE CÁSSIA ROCHA e FREDERICO LEOCÁDIO 8 
FERREIRA. Ausência Justificada: Profª Deise Luiza da Silva Ferraz. O 9 
Coordenador deu início aos trabalhos, sendo os assuntos introduzidos e 10 
discutidos: O Coordenador informou que será realizada eleição para 11 
Composição do Colegiado do CEPEAD por motivo do vencimento dos mandatos de 12 
alguns professores. INFORMES: 1)Está definido o calendário de reuniões 13 
ordinárias do Colegiado para o 2º semestre de 2018, utilizando as tardes 14 
das segundas-feiras, a saber: Agosto 6, Setembro 24, Outubro 22, Novembro 15 
19 e Dezembro a definir; 2) Informou que foram aprovados 56 trabalhos de 16 
autores do CEPEAD no ENANPAD, o que representou um crescimento de 56% em 17 
relação a 2017. Destacou que o crescimento é expressivo e se considerarmos 18 
os números de 2017, o PPGA/CEPEAD deverá estar entre as 3 escolas com maior 19 
participação em trabalhos aprovados no evento deste ano. Informou também 20 
que os professores que tenham trabalhos aprovados e que precisam apoio 21 
financeiro, que façam o pedido, pois o prazo se encerra em poucos dias, 22 
conforme informado por email; 3) Convidou os professores a participarem da 23 
reunião de trabalho referente as mudanças na Estrutura Curricular do 24 
Programa a ser realizada no dia 27 de agosto no horário de 14 às 16 horas, 25 
na sala 4015; 4) Alertou a todos os professores para a necessidade de 26 
entrega na Secretaria dos Programas que distribuem aos alunos. 27 
Costumeiramente, os alunos retornam à Secretaria alguns anos após concluído 28 
o curso, necessitando do Programa que cursaram para efeito de documentação 29 
para fins de uso pessoal; 5) Foi aprovada a abertura de 46 vagas para o 30 
Programa, a serem ofertadas no ano de 2019, sendo 26 vagas para o Mestrado,  31 
e 20 vagas para o Doutorado, com entrada no primeiro semestre. Destacou que 32 
a capacidade técnica do Programa era de 43 vagas. Isso referenda o processo 33 
comedido e parcimonioso conduzido pela coordenação, que contou com a 34 
compreensão e com a colaboração dos colegas. Destacou que o estudo técnico 35 
da PRPG também demonstra que nossos prazos máximos de defesa de doutorado 36 
são crescentes e que isso é bastante preocupante; 6) Informou que a 37 
Coordenação tem acompanhado a produção anual dos docentes no quadriênio em 38 
desenvolvimento, sob os parâmetros da Avaliação Quadrienal da CAPES. 39 
Reforçou a importância do preenchimento correto do Lattes para que a 40 
produção seja pontuada para o docente e para o Programa. Apresentou os 41 
slides com as situações para Produção bibliográfica total e Produção 42 
técnica no período 2017-18. 7) Ressaltou que para a CAPES, vale o que o 43 
Sucupira capturar do preenchimento do Lattes. Por isso, se o Lattes não for 44 
preenchido no limite do prazo informado pela Coordenação, o Professor será 45 
penalizado, pois não terá produção contabilizada ou a terá apenas 46 
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parcialmente, bem como penalizará o Programa. Foram apresentados slides que 47 
mostram as distorções entre os lançamentos no Lattes e as capturas do 48 
Sucupira. 1)APROVAÇÃO DE ATA: Foi aprovada a Ata do dia 20 de Junho de 2018 49 
(10 votos a favor). 2) HOMOLOGAÇÕES DIVERSAS: 2.1) Apreciação de Planos de 50 
Estágio Docente: Aprovado os planos de estágio docente dos seguintes 51 
alunos: 1º semestre de 2018 – Felipe Fróes Couto; 2º semestre de 2018 – Ana 52 
Carolina Chaves Ferreira, Ana Carolina Soares Oliveira, Ana Paula Costa 53 
Oliveira, Camila Teresa Martucheli, David Silva Franco, Isabella Moreira 54 
Torres, Jéssica Moreira de Paula, João Paulo Calembo Batista Menezes, José 55 
Vítor Palhares dos Santos, Paula Gontijo Martins, Pedro Oliveira de Sena 56 
Batista (10 votos a favor). 2.2) Apreciação de Relatórios de Estágio 57 
Docente: Aprovado os relatórios de Estágio Docente dos seguintes alunos: 1º 58 
semestre de 2018 – Bárbara Katherine Faris Biondini, Laysse Fernanda Macedo 59 
dos Santos, Marília Duarte de Souza, Paola Matos Almeida, Paula Cristina de 60 
Moura Fernandes, Roberta de Cássia Macedo, Sabrina Espinele da Silva (10 61 
votos a favor). 3) APROVAÇÃO DO PARECER – PROJETO DE DISSERTAÇÃO: O assunto 62 
foi retirado de pauta para que se faça consulta na PRPG para mais 63 
informações a respeito do assunto (01 abstenção e 09 votos a favor). 4) 64 
APROVAÇÃO DO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DOCENTE CEGE: Aprovado o Formulário 65 
de Avaliação utilizado para avaliação das disciplinas lecionadas no Curso 66 
de Especialização em Gestão Estratégica com os ajustes propostos pelo Prof. 67 
Antônio Artur de Souza (10 votos a favor). 5) APROVAÇÃO DA DESIGNAÇÃO DAS 68 
DISCIPLINAS DO CEGE 2º/2018: Aprovada a Designação das disciplinas 69 
ofertadas no CEGE referente ao segundo semestre de 2018 (10 votos a favor). 70 
6) ALUNOS SEM ORIENTAÇÃO: O Prof. Ricardo informou a relação dos alunos sem 71 
orientação e estipulou um prazo para que as linhas definam os orientadores 72 
(10 votos a favor). 7) CORPO DOCENTE DO PROGRAMA 2018-2022: 8)Ficou 73 
definida a nova composição do corpo docente do programa, com a aplicação da 74 
Resolução que define os critérios de credenciamento e recredenciamento. O 75 
processo foi definido pelas regras de transição aprovadas pelo Colegiado, 76 
contemplando 20% de Docentes Colaboradores em relação ao número de Docente 77 
Permanentes.  O Prof. Ricardo apresentou o Quadro do Corpo Docente do 78 
PPGA/CEPEAD com o levantamento das publicações e a média da Produção 79 
Qualificada de todos os professores, que ficou composto da seguinte forma 80 
(10 votos a favor): Corpo Permanente - Alexandre de Pádua Carrieri; Allan 81 
Claudius Queiroz Barbosa; Ana Lúcia Miranda Lopes; Ana Paula Paes de Paula; 82 
Antônio Artur de Souza; Aureliano Angel Bressan; Bruno Pérez Ferreira; 83 
Carlos Alberto Gonçalves; Deise Luiza da Silva Ferraz; Hudson Fernandes 84 
Amaral; Ivan Beck Ckagnazaroff; Jonathan Simões Freitas; Juliana Maria 85 
Magalhães Christino; Kely César Martins de Paiva; Luiz Alex Silva Saraiva; 86 
Marcelo Bronzo Ladeira; Márcio Augusto Gonçalves; Marlusa de Sevilha 87 
Gosling; Plínio Rafael Reis Monteiro; Renata Simões Guimarães e Borges; 88 
Ricardo Silveira Martins; Ricardo Teixeira Veiga; Robert Aldo Iquiapaza; 89 
Roberto Gonzalez Duarte. Corpo Colaboradores - Cristiana Trindade Ituassu; 90 
Francisco Vidal Barbosa; Marcos Antônio de Camargos; Noel Torres Júnior; 91 
Tiago Alves Schieber de Jesus. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o 92 
Sr. Coordenador deu por encerrada a sessão, agradecendo a presença de 93 
todos. Para constar, eu, ANA PAULA BEZERRA DE DEUS, Secretária do CEPEAD, 94 
lavrei a presente ata que, se aprovada, será assinada por mim e pelos 95 
membros presentes. Belo Horizonte, 06 (seis) de agosto de 2018. 96 
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