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A disciplina discute a perspectiva da co-evolugcdo nos estudos organizacionais. Seréo analisados, 0s
pressupostos gerais dessa perspectiva; estudos empiricos que analisam a co-evolugdo de
organizacdes, industrias e instituicbes; a dindmica da co-evolugdo; os desafios metodoldgicos dessa
perspectiva; e as alternativas tedricas para se analisar fendmenos co-evolutivos.
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Industria-instituicées

Industria-instituicées

Estudos longitudinais: desafios e op¢cdes metodoldgicas

Estudos co-evolutivos: alternativas tedéricas
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